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ПОЛНАЯ ЗАЯВКА 

для участия во Всероссийском конкурсе  

«Семейный фарватер» 

 

           АННОТАЦИЯ 

Номер заявки Переносится автоматически из краткой заявки 

Название проекта Переносится автоматически из краткой заявки 

Сроки реализации Проекта  с «16» апреля 2016г.  

по «01» декабря 2018г. 
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 РАЗДЕЛ 1  ЗАЯВИТЕЛЬ: КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ  

1.1. Полное наименование организации  

1.2. Сокращенное наименование организации 

1.3. ОГРН организации 

1.4. Юридический адрес  

1.5. Фактический адрес  

1.6. Сайт организации в сети Интернет  

1.7. Странички организации в социальных сетях  

1.8. Адрес электронной почты  

1.9. Телефон  

1.10. Руководитель организации  

1.11. Руководитель проекта  

1.12. Главный бухгалтер  

 ФИО 

 адрес электронной почты 

 Телефон (код) ххх – хх – хх 

1.13. Банковские реквизиты организации 

ИНН  

КПП  

ОКПО  

ОКВЭД  

Наименование учреждения 
банка 

 

Местонахождение банка  

ИНН/КПП банка  

Корреспондентский счёт  

БИК  

Расчётный счёт  

1.14. *Комментарий к разделу 1 (при необходимости)  
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 РАЗДЕЛ 2      ОРГАНИЗАЦИЯ-ЗАЯВИТЕЛЬ 

2.1. Дата регистрации организации 

2.2. Основные виды деятельности организации  

2.3. Миссия организации (при наличии)  

2.4. Число штатных и привлеченных сотрудников  

2.5. Число добровольцев организации 

2.6. Опыт получения грантов, субсидий, пожертвований, государственного/муниципального 
заказа и иного финансирования на конкурсной основе (по теме конкурса)  

2.7. Публикации об организации за последние 2 года (при наличии) 

2.8. Комментарий к разделу 2 (при необходимости)  
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 РАЗДЕЛ 3       ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

3.1. Приоритетное направление Конкурса, в рамках которого реализуется практика 

3.2. Целевые группы практики  

3.2.1. Ориентация практики преимущественно на детей «сложных» категорий 

3.3. Краткое описание практики  

3.4. Доказательства эффективности практики   

3.5. Цель проекта в отношении представленной практики  

3.6. Описание механизма достижения поставленной цели   

3.7. Территория реализации практики проекта   

3.8. Ожидаемые результаты проекта – в отношении представленной практики  
Заполните таблицу ниже. В таблице представлены условные формулировки 
результатов. При подготовке заявки, укажите подходящую для вашего проекта.  
При ориентации практики проекта на «сложные» категории детей (пункт 3.2.1), 
укажите по данным категориям планируемые показатели и целевые значения 
дополнительно. 
При оценке проекта эксперты будут учитывать и сравнивать информацию как из 
краткой заявки, так и предоставленную в полной – существенное расхождение 
крайне нежелательно. При изменении, а также в иных случаях (если это необходимо) 
предоставьте обоснование или более подробную информацию в полях 
«Комментарий». 
Целевые значения результатов проекта в целом (к 01.12.2018 г.) указываются 
ориентировочные. В конце 2016 и 2017 года, при подаче промежуточной отчетности, 
возможна также уточнение, обоснование и коррекция целевых показателей проекта в 
целом. 
 

3.8.1. Непосредственные результаты  

Подробнее о непосредственных результатах см. Руководство (методические 
рекомендации) для Заявителя  

Результат / Показатель 
Целевое 

значение на 
01.12.2016 

Ориентировоч
ное целевое 
значение на 
01.12.2018 

Способ 
измерения 

Целевые группы, принимающие участие в проекте, получающие услугу и пр. 

    

Услуги, мероприятия по проекту 

    

Комментарий (при необходимости)  
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3.8.2. Социальные результаты  

См. также «Список социальных результатов и рекомендуемых показателей», стр. 14-15 

Результаты проекта 
(в отношении практики) 

Показатель 
Целевое 

значение на 
01.12.2016 

Ориентировоч
ное целевое 
значение на 
01.12.2018 

Способ 
измерения 

Результаты для благополучателей 

     

     
Результаты для профессионального сообщества – специалистов сферы защиты детства 

     

     

Комментарий (при необходимости)  

 

3.9. Устойчивость ожидаемых результатов практики  

Устойчивость достигнутых социальных результатов (в отношении практики) после 
завершения реализации проекта. За счет чего социальные изменения сохранятся по 
завершении проекта?  

3.10. Комментарий к разделу 3 (при необходимости)  
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 РАЗДЕЛ 4    РАСПРОСТРАНЕНИЕ ПРАКТИКИ  

 

4.1. Целевая аудитория  

4.2. Мотивация, заинтересованность организации в распространении и внедрении практики 
в деятельность других организаций и специалистов 

4.3. Цель проекта в отношении распространения представленной практики  
Какая цель ставится в отношении распространения представленной на Конкурс 

практики?  

4.4. Технология распространения и внедрения практики 

4.5. Ожидаемые результаты распространения и внедрения практики проекта 

При оценке заявки эксперты будут учитывать и сравнивать информацию как из 
краткой заявки, так и предоставленную в полной – существенное расхождение 
крайне нежелательно. При изменении, а также в иных случаях (если это необходимо) 
предоставьте обоснование или более подробную информацию в комментарии. 

 
4.5.1. Результаты распространения и внедрения практики проекта  
В таблице ниже представлены возможные формулировки результатов. При 
подготовке заявки укажите подходящие для вашего проекта.  
Целевые значения результатов проекта в целом (к 01.12.2018 г.) указываются 
ориентировочные. В конце 2016 и 2017 года, при подаче промежуточной отчетности, 
возможны уточнения, обоснования и коррекция целевых показателей проекта в 
целом. 
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Результат Показатели 
Целевое 

значение на 
01.12.2016 

Ориентировочное 
целевое значение 

на 01.12.2018 
Способ измерения 

Распространение 

информации о 

практике 

Целевая аудитория 

Количество представителей ЦГ, осведомленных о практике проекта     

Число мероприятий / услуг по распространению практики среди специалистов и организаций (укажите по строкам, где применимо, или 

укажите свое мероприятие) 

 подготовка, издание методических материалов    

 размещение информации онлайн (сайты и пр.)    

 электронные рассылки созданных материалов, ссылок на них    

 участие в публичных мероприятиях (презентации, выступления 
и пр.) 

   

 организация и проведение публичных мероприятий 
(конференций, круглых столов и пр.) 

   

 вебинары    

 групповые тренинги    

 индивидуальные консультации (очно / онлайн)    

 супервизии    

 коучинг / наставничество    

 организация стажировок на базе организации / выезды 
специалистов 

   

 иное (укажите, что именно)     

Публикации 

Число сообщений в СМИ, инициированных в рамках проекта     

Число изданных информационных / методических материалов о 
практике проекта и их тираж 

   

только при выборе данного 
результата 

Тираж печатных 
информационных / методических 
материалов 

   

Количество распространенных экземпляров информационных / 
методических материалов по проекту (например, число скачиваний, 
рассылок и пр.) 
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Результат Показатели 
Целевое 

значение на 
01.12.2016 

Ориентировочное 
целевое значение 

на 01.12.2018 
Способ измерения 

Количество публичных положительных отзывов на публикации     

Иные показатели (укажите)    

Участие 

Число специалистов, принявших участие в мероприятиях по 

распространению практики 
 

  

Число организаций, принявших участие в мероприятиях по 

распространению 
 

  

Иные показатели (укажите)    

Внедрение  

Число участников, получивших новые знания и компетенции    

Число участников, у которых повысился уровень навыков по 

результатам распространения практики 

   

Число подготовленных специалистов, внедривших практику в свою 

деятельность 

   

Число организаций, внедривших практику в свою деятельность    

Иные показатели (укажите)    

Комментарий (при необходимости)  
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4.5.2. Результаты для организации-заявителя (в части распространения и внедрения 
практики проекта)  

Укажите, каковы ожидаемые результаты от реализации проекта (в части 
распространения и внедрения практики проекта) непосредственно для вашей 
организации. Например, наём дополнительных сотрудников, привлечение волонтеров, 
увеличение объема частных и/или корпоративных пожертвований, повышение 
репутации, узнаваемости вашей организации, увеличение числа партнеров и пр. 

4.6. Устойчивость результатов  

Устойчивость результатов распространения и внедрения практики в деятельность 
других организаций и специалистов сферы защиты детства. Возможность создания и 
дальнейшей работы на базе организации-заявителя отраслевого ресурсного центра 
(стажировочной площадки) в области профилактики социального сиротства и 
семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

4.7. Комментарий к разделу 4 (при необходимости)  
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 РАЗДЕЛ 5   МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

5.1. Цель проекта в отношении проведения мониторинга и оценки результатов проекта, 
повышения организационного потенциала в этой сфере 

5.2. Опишите, как будут происходить мониторинг, измерение и оценка результатов 
проекта (непосредственных и социальных) – в отношении практики проекта, а также 
ее распространения и внедрения  

Кто, когда и кому будет предоставлять данные? Кто из участников проекта 
будет ответственен за эти вопросы? Какие будут выделены ресурсы 
(человеческие и пр.)? 

5.3. Организационный потенциал в области планирования, мониторинга, измерения и 
оценки социальных проектов 

5.4. Ожидаемые результаты проекта по блоку «Мониторинг и оценка результатов, 
повышение организационного потенциала»  

5.5. Комментарий к разделу 5 (при необходимости)  
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 РАЗДЕЛ 6       ПЛАН-ГРАФИК ПРОЕКТА 

6.1. Перечислите основные задачи / мероприятия / действия, которые будут реализованы в 
2016 году (с 16.04.2016 по 01.12.2016) в рамках реализации Проекта  

№ п/п Задача / мероприятие/действие Сроки  Основной ожидаемый 
результат 

Реализация практики проекта 

1    

2    

Распространение практики проекта 

    

    

Мониторинг и оценка результатов. Развитие организационного потенциала 

    

    

Комментарий (при необходимости)  

 

6.2. Кратко опишите основные задачи / мероприятия / действия, которые планируются в 2017 
и 2018 гг. в рамках реализации Проекта  

6.2.1. Реализация практики проекта 

6.2.2. Распространение практики проекта 

6.2.3. Мониторинг и оценка результатов. Развитие организационного потенциала 
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 РАЗДЕЛ 7    РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА 

7.1. Команда проекта 
Укажите состав участников, которые будут вовлечены в непосредственную реализацию 
проекта, а также их квалификацию, роль в Проекте и характер трудовых отношений с 
Организацией. Если ФИО некоторых участников пока неизвестны, то в соответствующей 
графе укажите их роль и функциональные обязанности в проекте. Например, «Психолог 1» 

ФИО участника 
проекта 

(полностью) 

Роль в 
проекте 

(бухгалтер, 
менеджер, 

психолог и пр.) 

Функциональные 
обязанности 

Трудовые 
отношения с 

организацией на 
период проекта 

собственный 
сотрудник/ 

привлеченный 
сотрудник / 
доброволец 

Краткие 
сведения об 

участнике 
(опыт работы, 
квалификация 

и пр.) 

     

7.2. Имеющиеся у Организации ресурсы, необходимые для реализации Проекта 
Укажите, какие ресурсы, необходимые для реализации Проекта, уже есть в распоряжении 
организации (собственные средства) или будут привлечены со стороны партнеров 

Наименование ресурса Описание ресурса 

1. Помещение   

2. Оборудование   

3. Финансовые средства  

4. Труд добровольцев  

5. Иное (укажите)   

7.3. Партнеры и доноры Проекта (при наличии) 
Перечислите иные организации, участвующие в реализации проекта, с указанием их роли в 
Проекте 

Наименование  
организации 

Краткие сведения об организации 
Участие в проекте 

   
   
 
 

 РАЗДЕЛ 8        РИСКИ ПРОЕКТА 

8.1. Обстоятельства, которые могут воспрепятствовать успешной реализации Проекта, и 
действия, которые предприняты (или будут предприняты) для снижения рисков 

Ключевые риски  Действия, нацеленные на снижение рисков 
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 РАЗДЕЛ 9        БЮДЖЕТ ПРОЕКТА 

9.1. Сумма запрашиваемого финансирования на весь срок реализации проекта (в точном 
соответствии с суммой, указанной в файле-приложении «Бюджет проекта»)  
___(тысяч рублей) 

9.2. Сумма запрашиваемого финансирования на 2016 год (в точном соответствии с 
суммой, указанной в файле-приложении «Бюджет проекта»)  _____(тысяч рублей) 

           ПРИЛОЖЕНИЯ 

При подаче заявки Заявитель должен представить в электронном виде скан-копии (или 
ссылки, если это оговорено дополнительно) следующих документов, заверенных 
подписью руководителя и печатью организации:  

1. Устав организации (со всеми внесенными изменениями и дополнениями), с отметкой 
регистрирующего органа; 

2. Документ, подтверждающий полномочия руководителя (например, протокол об 
избрании, приказ, доверенность); 

3. Документ, подтверждающий полномочия лица, которое будет подписывать договор (в 
случае, если договор будет подписывать не руководитель организации); 

4. Бюджет проекта – заполненный файл установленного образца  

5. Документ, подтверждающий статус юридического лица (решение о создании 
учреждения и т.п.) (для государственных и муниципальных учреждений); 

6. Последний годовой отчёт (скан-копия или электронная ссылка) 

7. Письмо/справка из банка/территориального органа федерального казначейства о 
наличии счета; 

8. Отчет в Министерство юстиции Российской Федерации /иной регистрирующий орган за 
предшествующий отчетный период (скан-копия, заверенная подписью руководителя и 
печатью организации) или ссылка на его версию, размещенную на Информационном 
портале Министерства юстиции Российской Федерации  по адресу: http://unro.minjust.ru/ 
(за исключением организаций-заявителей – государственных и муниципальных 
учреждений)  

 

При заключении договора необходимо представить оригиналы (с подписью) 
Информированного согласия физического лица на обработку персональных данных в 
рамках организации и проведения Всероссийского конкурса «Семейный фарватер», 
заполненных отдельно на каждого члена команды проекта (п.7.1.), включая 
руководителя и бухгалтера организации.  



14 

Приложение. Список социальных результатов и рекомендуемых показателей (к пункту 
3.8.2 полной заявки).  
Заявитель имеет возможность выбора из предложенного списка, а также предложить 
собственные формулировки результатов и показателей. 

№ Результат Рекомендуемые показатели 

Результаты для благополучателей 

1.  Увеличение доли (числа) 
детей, воспитываемых в 
семьях  

 доля / число детей, возвращенных в кровные семьи  

 доля / число детей, устроенных на семейные формы 
устройства  

2.  Сокращение доли (числа) 
детей, изъятых из кровных 
семей 

 доля / число детей, изъятых из кровных семей 

 доля / число предотвращенных случаев изъятия детей из 
кровных семей 

3.  Сокращение доли (числа) 
случаев возврата детей из 
замещающих семей 

 доля / число случаев возврата детей из замещающих семей 
на контрольные периоды 

4.  Увеличение доли (числа) 
детей «сложных» категорий, 
воспитываемых в семьях 
(кровных и принятых  в 
замещающие семьи) 

 доля / число детей «сложных» категорий, возвращенных в 
кровные семьи  

 доля / число детей «сложных» категорий, устроенных на 
семейные формы устройства 

5.  Повышение спроса на 
профессиональные услуги (в 
области профилактики 
сиротства) со стороны семей 
целевых групп 

 Число / увеличение запросов на услуги (в области 
профилактики сиротства) со стороны семей целевых групп 

6.  Повышение уровня поддержки 
замещающих семей со 
стороны окружения 
(родственники, друзья, школы, 
детские сады, соседи и пр.) 

 увеличение уровня поддержки со стороны различных групп – 
соседей, родственников, друзей, коллег и пр.  

 число созданных клубов, Ассоциаций приемных родителей, 
число их участников  

 число / увеличение числа участников, перепостов, 
комментариев и пр. в специализированных группах в 
социальных сетях, на сайтах 

 число проведенных мероприятий, число их участников 

7.  Повышение уровня поддержки 
кризисных кровных семей со 
стороны окружения 
(родственники, друзья, школы, 
детские сады, соседи и пр.) 

 увеличение уровня поддержки со стороны различных групп 
окружения 

 Доля семей, улучшивших отношения с окружающими  

 Число предотвращенных случаев изъятия детей из семей 
благодаря увеличению уровня поддержки 

8.  Повышение родительских 
компетенций  

 Число / доля семей, принявших участие в мероприятиях 
проекта, у которых наблюдается улучшение компетенций  

 уровень удовлетворенности ребенка (в т.ч. отношением к 
нему замещающей семьи – если применимо) 

9.  Улучшение детско-
родительских отношений 

 Число / доля сопровождаемых семей, у которых 
наблюдается положительные изменения, улучшение 
психологического климата в семье (в т.ч. уровень 
тревожности и напряжения в отношениях, эмоциональное 
состояние) 

10.  Улучшение психического 
состояния детей  

 доля / число детей, у которых снизился уровень тревожности, 
страха, агрессии и пр.  

 доля / число детей, у которых улучшились показатели 
успеваемости  

11.  Улучшение физического 
состояния детей 

 доля / число детей, у которых изменились установки в 
отношении здорового образа жизни  

 доля / число детей, у которых снизилась заболеваемость  

12.  Повышение уровня развития и 
навыков у детей 

 доля / число детей, у которых улучшились показатели 
успеваемости  

 доля / число детей, у которых улучшился уровень моторики и 
пр.  

 доля / число детей, у которых улучшились социальные 
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навыки  

 сокращение случаев задержек в развитии детей  

13.  Повышение уровня готовности 
детей к самостоятельной 
жизни в обществе 

 доля / число детей, у которых улучшились показатели 
готовности / адаптации к жизни в обществе  

 доля / число детей, у которых повысился уровень владения 
социальными навыками  

 доля / число детей, у которых улучшилось психическое 
состояние  

14.  Рост числа 
профессиональных 
замещающих семей 

 Число граждан / семей, прошедших подготовку  

 Число граждан / семей, прошедших подготовку И принявших 
на воспитание детей 

 Число / рост числа приемных семей на территории на 
учетные периоды 

15.  Увеличение доли (числа) 
детей, попавших в трудную 
жизненную ситуацию, 
повысивших уровень 
благополучия  

 доля / число детей, у которых зафиксировано улучшение 
благополучия 

 доля / число детей, у которых улучшился уровень 
психического состояния  

 доля / число детей, у которых улучшился уровень 
физического состояния  

 доля / число детей, у которых улучшился уровень развития и 
навыков  

 доля / число детей, у которых улучшился уровень готовности 
к жизни в обществе 

Результаты для профессионального сообщества – специалистов сферы защиты детства 

16.  Повышение доступности и 
качества  экспертной 
поддержки для специалистов 
сферы детства 

 Изменение уровня осведомленности специалистов сферы 
защиты детства об основных формах экспертной поддержки  

 Изменение уровня осведомленности об эффективных 
моделях работы с целевыми группами практики 

 число / доля специалистов, у которых наблюдается 
повышение уровня знаний и компетенций  

 Число / доля специалистов, охваченных обучающими 
мероприятиями от общего количества специалистов, 
работающих  в сфере семейного жизнеустройства в регионе 

 число семей, получивших услуги с использованием новых 
знаний / навыков обученного специалиста 

17.  Повышение доступности 
профессиональных услуг для 
семей и детей (в области 
профилактики сиротства) 

 число организаций / специалистов, оказывающих 
профессиональные услуги по различным категориям ЦГ на 
число жителей / численность ЦГ за учетные периоды 

 число внедренных новых услуг для ЦГ за учетный период 

 число семей / детей, которым оказаны новые услуги 

18.  Повышение качества 
профессиональных услуг (в 
области профилактики 
сиротства) для семей 

 число / доля специалистов, отмечающих повышение 
качества услуг 

 число/доля семей, отметивших позитивные изменения  

 число/доля семей, отказавшихся от получения услуг в 
процессе их оказания 

19.  Повышение ресурсной и 
организационной 
обеспеченности профильных 
организаций сферы защиты 
детства 

 Число профильных организаций, улучшивших ресурсную и 
организационную обеспеченность 

20.  Повышение уровня 
компетенций (навыков) 
специалистов сферы защиты 
детства 

 число семей, получивших индивидуальные / групповые 
консультации с использованием новых техник (по 
результатам обучения специалиста сферы защиты детства) 

 число/доля специалистов, у которых повысился уровень 
компетенций (навыков) 

 положительные изменения у ЦГ благодаря новым знаниям и 
навыкам обученных специалистов  

 


